
แผนการดำเนนิงานสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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67 
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ผลลัพธ์การดำเนินงาน 

1 1. นโยบายที่สอดคล้องหรือ สนับสนุนการพัฒนา
สำนักงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ที่
ประกาศโดยผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ครบถ้วนทั้ง 3 
ประเด็นและเป็นลายลักษณ์อักษร  

            ประกาศนโยบายกองกฎหมาย 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 มกราคม 
2568 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

2. มีการแจ้งให้ผู้ปฏิบตัิงานรับทราบอย่างทั่วถึง             แจ้งเวียนผู้ปฏิบตัิงานรับทราบ นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

3. มีผูร้ับผดิชอบหลักของโครงการฯ ในรูปแบบ
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน ทีป่ระกอบด้วย
ผู้ปฏิบัติงานจากหลายฝ่ายแบบเปน็ลายลักษณ์อักษร 

            คำสั่งกองกฎหมาย ท่ี 6/2568 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข กอง
กฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

2 1. มีการคัดกรอง หรือประเมินความเสีย่ง ครบทั้ง 3 
ด้าน ที่เกี่ยวกับด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

            แบบประเมินคัดกรองความเสีย่ง
พฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน    
ทั้ง 3 ด้าน แก่บุคลากรกอง
กฎหมาย 

นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 

2. มีทะเบยีนรายการความเสีย่ง และมรีายงานสรุป
จำนวนผู้ปฏิบตัิงานท่ีผ่านการคัดกรอง 

            ทะเบียนรายการความเสี่ยง และ
มีรายงานสรุปจำนวน
ผู้ปฏิบัติงานท่ีผ่านการคดักรอง 
แยกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
ป่วย 

นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 
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68 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 

3. การเรียงลำดับความสำคญัของความเสีย่งเพื่อนำไป 
สู่การจดัทำโครงการลดผลกระทบของความเสี่ยง 

            รายงานสรุปเรยีงลำดับ
ความสำคญัของความเสี่ยง 

นางสาวเบญจวรรณ  เพ็ชร
เจริญสุข 
 

4. มีการจัดทำโครงการดำเนินงานท่ีกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ ในระดบัและส่วนต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องในองค์กร ระบุถึงวิธีการ และกรอบเวลา ท่ี
สอดคล้องกับความเสีย่งท่ีได้จดัลำดับความสำคัญของ
ปัญหาขององค์กรอย่างครบถ้วน 

            แผนการจดัทำกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความเสีย่งท่ีได้
จัดลำดับความสำคัญของปัญหา
ขององค์กร 

นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 

3 มีการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด อย่างครบถ้วน 
 

            แผนการดำเนินงานสำนักงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็น
สุข กองกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

4 1. มีการสื่อสารภายใน ไปยังทุกคนในองค์กรในทุก
ระดับ และในส่วนต่าง ๆ ได้อยา่งทั่วถึง  

            แจ้งเวียนภายในให้ทุกกลุม่งาน
ทราบ 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 
 

2. มีการสื่อสารผา่นช่องทาง ไปยังบุคคลภายนอก
องค์กร   

            ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 
 

5 1. มีขั้นตอนในการติดตามการดำเนินงาน             ตารางขั้นตอนการติดตาม
แผนการดำเนินงานสำนักงาน
ปลอดโรค ฯ 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

2. มีการติดตามการดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนด             ติดตามการดำเนินการตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

3. มีการประเมินผลการดำเนินงาน             รายงานผลการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 
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4. มีการทบทวนแผนและประเมินผลเป็นระยะ ๆ และ
นำผลการประเมินไปวางแผนเพื่อให้บรรลุนโยบายและ
วัตถุประสงค์ ท่ีกำหนดไว้  

            รายงานผลการทบทวนแผนและ
ประเมินผลเป็นระยะๆ  

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

6 1. เอกสารและรายงานมีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน             จัดทำทะเบียนรายการ
โครงการฯ และ มีการจัดเก็บ
เอกสาร รายการอยา่งเป็นระบบ 
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 
นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 

2. มีการจัดเก็บเอกสารและรายงานอย่างเป็นระบบ 
เอกสารเหล่านี้อาจอยู่ในรูปแบบใดก็ได้ (มีการชี้บ่ง 
จัดเก็บ ป้องกัน การเรยีกดู ระยะเวลาการจดัเก็บ ค้นหา
ได้ทันที) 

            

3. มีการระบุการทำลายเอกสารตา่ง ๆ                ระบุการทำลายเอกสาร นางสาวณิชากมล อนุมาศ 
นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 

7 (ผลการดำเนินรอบท่ีผ่านมา) 
1. สิ่งท่ีนำเข้าทบทวนโดย ผู้บรหิารขององค์กร หรือผู้
ได้รับมอบอำนาจ มีครบถ้วนทุกประเด็น ดังนี้ 
     (1) ผลการดำเนินงานสำนักงานปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ตามแผน 

(2) การสื่อสารที่เกี่ยวข้องด้านปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเป็นสุข จากกลุ่มผู้สนใจภายนอก รวมถึงข้อ
ร้องเรียนต่าง ๆ (ถ้ามี) 

     (3) ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานและการแก้ไข 

            รายงานสรุปผลการประเมินผล
การดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
ในการดำเนินงานและการแกไ้ข 

นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 



ข้อที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 

2. ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจ 
มีการทบทวนระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเป็นสุข ตามรอบระยะเวลาที่วางแผน เพื่อให้
มั่นใจว่าระบบยังคงเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล 

            รายงานการทบทวนผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 
 

3. มีการบันทึกการทบทวนและมกีารจัดเก็บรักษา
บันทึกของการทบทวน 

            บันทึกการทบทวนและมีการ
จัดเก็บรักษาบันทึกของการ
ทบทวน 

นางสาวเบญจวรรณ เพ็ชร
เจริญสุข 
 

8 1. มีแบบฟอร์มการให้คำแนะนำปรึกษาในการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพตามความเสีย่งท่ีได้
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาขององค์กร  

            แบบฟอร์มการให้คำแนะนำ
ปรึกษาในการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพตามความ
เสี่ยง 

นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

2. สรปุผลรายงานกิจกรรมการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพตามความเสี่ยงท่ีได้จัดลำดบัความสำคญัของ
ปัญหาขององค์กร 

            สรุปรายงานกิจกรรมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ 

นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

9 2. มีตู้ยาและชุดปฐมพยาบาล เครือ่งช่ังน้ำหนัก 
เครื่องวัดความดันโลหิต และที่วัดส่วนสูง  

            มีมุมตู้ปฐมพยาบาล การจด
บันทึกการรักษา หรือการใช้ยา 

นางสาวเนรัชชา คำม่วง 

3. มีการจดบันทึกการรักษา หรือ การเข้ารับบริการห้อง
พยาบาล และการใช้ยา 

            แบบบันทึกการเบิก จ่าย 
เวชภัณฑ์ ยา 

นางสาวเนรัชชา คำม่วง 

4. มีการสรุปบันทึกการรักษา หรอืการเข้ารับบริการ
ห้อง 

            สรุปบันทึกการรักษา หรือการ
เข้ารับบริการห้อง 

นางสาวเนรัชชา คำม่วง 

5. พยาบาลและการใช้ยาภาพรวมขององค์กร พร้อมนำ
ผลมาใช้วางแผนในการดูแลสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน 

            สรุปบันทึกการเบิก จ่าย 
เวชภัณฑ์ ยา การใช้ยาภาพรวม
ขององค์กร 

นางสาวเนรัชชา คำม่วง 
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10 1. มีแบบฟอร์มขั้นตอนการส่งต่อขององค์กรเมื่อสงสัย
ว่าผู้ปฏิบตัิงานมีปัญหาด้านสุขภาพ 

            - ขั้นตอนบันทึกการส่งต่อ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อเข้ารับการรักษา 
- รายงานผลการส่งต่อรักษา 
เมื่อสงสยัว่าผู้ปฏิบัติงานมีปญัหา
ด้านสุขภาพ 

นางสาวเนรัชชา คำม่วง 

2. ดำเนินการตามขั้นตอนท่ีองค์กรกำหนด              นางสาวเนรัชชา คำม่วง 

3. มีสรุปรายงานการส่งต่อเมื่อสงสัยว่าผู้ปฏิบัติงานมี
ปัญหาด้านสุขภาพให้กับผู้บริหารได้รับทราบ  

           นางสาวเนรัชชา คำม่วง 

11 1. มีข้อมูลทะเบียนสุขภาพภาพรวมองค์กร ท่ีเกี่ยวข้อง
กับทุกประเด็น ดังต่อไปนี ้

(1) ข้อมูลการตรวจสุขภาพประจำปี  
(2) ข้อมูลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
(3) ข้อมูลการสูบบุหรี่ และดื่มสรุา 
(4) ข้อมูลการคดักรอง ดัชนีมวลกาย รอบเอว 

เบาหวาน ความดันโลหิต โรคหัวใจและ
หลอดเลือด 

(5) ข้อมูลการได้รบัวัคซีนท่ีจำเป็น 

            ทะเบียนสุขภาพภาพรวมองค์กร นางสาวรินทรล์ิตา ชัยธิติกลุ
พัทธ ์

 2. มีการแจ้งผลการตรวจสุขภาพให้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน
ทราบ  

            แจ้งผลการตรวจสุขภาพให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 

นางสาวรินทรล์ิตา ชัยธิติกลุ
พัทธ ์

3. นำรายงานสรุปสถานการณส์ุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน
มาวิเคราะห์ในการวางแผนการดำเนินงาน 

            - รายงานผลปญัหาอุปสรรคการ
ดำเนินงาน  

นางสาวรินทรล์ิตา ชัยธิติกลุ
พัทธ ์

12 1. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการลดหรือป้องกันการเกดิ
โรคตามความเสี่ยงขององค์กร  

            กิจกรรมส่งเสริมการลดหรือ
ป้องกันการเกิดโรคตามความ
เสี่ยงขององค์กร  

นางสาวรินทรล์ิตา ชัยธิติกลุ
พัทธ์  
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2. มีเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการลดหรือ
ป้องกันการเกิดโรคตามความเสี่ยงขององค์กร 

            สรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การลดหรือป้องกันการเกดิโรค
ตามความเสี่ยงขององค์กร 

นางสาวรินทรล์ิตา ชัยธิติกลุ
พัทธ ์

3. นำผลหรือปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหารและวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป  

            รายงานผลหรือปัญหาอุปสรรค
การดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 

นางสาวรินทรล์ิตา ชัยธิติกลุ
พัทธ ์

13 1. มีการประกาศนโยบาย/มาตรการเพื่อเป็น สำนักงาน 
ปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และสิ่งเสพตดิ        
ที่ครบถ้วนทุกประเด็น ให้รับทราบโดยทั่วถึงกัน  

            ประกาศนโยบาย/มาตรการเพื่อ
เป็นสำนักงานปลอดบุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และสิ่ง
เสพติด 

นางสาวน้ำฟ้า โพธ์ิแก้ว  
นางสาวณิชารยี์  ส่งจิตร ์

2. มีคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับบุหรี่ สรุา และสิ่งเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม 

            มีคณะทำงานผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับบุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ และสิ่งเสพตดิ 

นางสาวน้ำฟ้า โพธิ์แก้ว 
นางสาวณิชารยี์ ส่งจิตร ์

14 1. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูลความรู้
แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เกีย่วกับโทษ พิษภัย 
ผลกระทบจากการสูบบุหรี่และการไดร้ับควันบุหรี่มือ
สอง ดื่มสรุา และเสพสิ่งเสพตดิ รวมทั้งการปฏิบัตติัวให้
ถูกต้องตามกฎหมายควบคมุยาสูบและ ควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์   

                 เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
โทษ พิษภัย ผลกระทบจากการ
สูบบุหรี่และการได้รับควันบุหรี่
มือสอง ดื่มสรุา และเสพสิ่งเสพ
ติด 

นางสาวน้ำฟ้า โพธ์ิแก้ว  
นางสาวณิชารยี์ ส่งจิตร ์

2. มีกิจกรรมการสนับสนุน ลด เลกิบุหรี่ สุรา สิ่งเสพติด
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

            จัดกิจกรรมการสนับสนุน ลด 
เลิกบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
และสิ่งเสพตดิ โดย การออก
กำลังกาย 

นางสาวน้ำฟ้า โพธ์ิแก้ว 
นางสาวณิชารยี์ ส่งจิตร ์
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3. มีการสรุปผลการดำเนินการกจิกรรม             รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรม 

นางสาวน้ำฟ้า โพธ์ิแก้ว  
นางสาวณิชารยี์ ส่งจิตร ์

15 มีการจัดสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในสำนักงานให้มีสภาพ
และลักษณะของพื้นที่เขตปลอดบหุรี่ ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุผลิตภัณฑย์าสูบ พ.ศ. 2560  

            จัดสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมใน
สำนักงานให้มีสภาพและ
ลักษณะของพื้นที่เขตปลอดบุหรี่
เช่น ป้ายรณรงค์ห้ามสูบบุหรี ่

นางสาวน้ำฟ้า โพธ์ิแก้ว 
นางสาวณิชารยี์ ส่งจิตร ์

16  1. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ และส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานบริโภคอาหารตามหลกัโภชนาการ ลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรค 

            สื่อส่งเสริมโภชนาการ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรกองกฎหมาย
บริโภคอาหารตามหลัก
โภชนาการ 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

2. สรปุผลการจดักิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ และ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานบริโภคอาหารตามหลัก
โภชนาการ ลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค 

            สรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมให้
บุคลากรกองกฎหมาย บรโิภค
อาหารตามหลักโภชนาการ ลด
ความเสีย่งต่อการเกดิโรค 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

3. มีข้อปฏิบตัิการกินอาหารเพื่อสขุภาพดีของคนไทย             สื่อส่งเสริมข้อปฏบิัติการกิน
อาหารเพื่อสุขภาพดีของคนไทย 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

19 1. จัดให้มสีิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีกิจกรรมทางกาย 
หรือออกกำลังกาย สถานท่ีและอปุกรณ์ อย่างเพียงพอ 
หรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานใช้สถานบริการออกกำลัง
กาย หรือสวนสุขภาพแห่งอื่น ในกรณีที่สำนักงานนั้นไม่
มีสถานท่ี  

            กิจกรรมออกกำลังกายกลุ่ม 
สนับสนุนให้ใช้สถานบริการการ
ออกกำลังกาย เช่น สนามตึก 1 
กรมควบคุมโรค  

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

2. จัดให้มีกิจกรรมออกกำลังกายกลุ่ม หรือมผีู้นำการ
ออกกำลังกาย 

            จัดให้มีการออกกำลังกายกลุม่
ร่วมกัน 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 
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3. สรปุผลการจดักิจกรรมออกกำลังกายกลุ่ม พร้อมนำ
ผลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 

            รายงานสรุปผลการจดักิจกรรม
การจัดกิจกรรมออกกำลังกาย
กลุ่ม 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

20 1. สนับสนุนให้มีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพช่องปากท่ีดีของผู้ปฏิบัติงาน เช่น จัดให้มีสถานท่ี
แปรงฟัน มีสื่อท่ีเกี่ยวข้องกับการดแูลสุขภาพช่องปาก 
งดการจำหน่ายนำ้อัดลม/เครื่องดืม่รสหวาน หรือ ลูกอม
ในสถานท่ีทำงาน เป็นต้น 

            จัดให้มีสถานท่ีแปรงฟัน มีสื่อท่ี
เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น มีบริการตรวจสขุภาพช่องปากให้
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกับการตรวจสุขภาพร่างกาย  มีการ
สื่อสารเรื่องสุขภาพช่องปากผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นต้น 

            สื่อข้อมูลความรู้การดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

3. ส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานเข้ารับการตรวจและรักษาทาง
ทันตกรรม อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

            สื่อข้อมูลความรู้การดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 

นางสาวกรณ์กวิน อัตวุฒิ 

21 1. มีแผนหรือโครงการจัดการดูแลสถานท่ีให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะอาด และปลอดภัยครอบคลุมทกุ
พ้ืนที่ในองค์กร เช่น การจัดกิจกรรม 5ส หรือการ
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งจะทำให้เกดิความปลอดภัยใน
การทำงาน ฯลฯ 

            แผนรณรงค์กิจกรรม 5 ส 
และกำหนดชื่อผู้รับผิดชอบ
พื้นที่แต่ละส่วน 

นางสาวกาญจนา พยัคฆะ 

2. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดการดูแลสถานท่ี
ให้มีความเป็นระเบยีบ เรียบร้อย สะอาด และปลอดภัย 

            กำหนดผูร้ับผดิชอบ ดูแล
สถานท่ีให้มีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะอาด และ
ปลอดภัย 

นางสาวกาญจนา พยัคฆะ 
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3. มีการติดตามและประเมินผลกจิกรรมในการจัดการ
ดูแลสถานท่ีให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
และปลอดภัย 

            ติดตามและประเมินผล
กิจกรรมในการจัดการดูแล
สถานท่ีให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

นางสาวกาญจนา พยัคฆะ 

22 1. มีการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิด office 
syndrome ที่ครอบคลุมทุกพื้นทีป่ฏิบัติงาน ครบถ้วน
ทุกประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเมินสถานท่ีทำงาน  : Work Station  
   (2) ประเมินท่าทางการทำงานในจุดการปฏิบัติงานท่ี
มีผลต่อการเกดิปัญหาด้านการยศาสตร ์

            แบบประเมินความเสี่ยงต่อการ
เกิด Office Syndrome 
แบบประเมิน ROSA ออนไลน์ 
(แบบประเมินสนับสนุนโดย 
สลก.เป็นผู้จดัทำ)  

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 
 

2. มีการปรับปรุงสถานท่ีทำงานหรือลักษณะท่าทางการ
ทำงานอย่างเหมาะสมเพื่อลดปัญหา office syndrome 
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

            ปรับปรุงสถานท่ีทำงานหรือ
ลักษณะท่าทางการทำงานอย่าง
เหมาะสมเพื่อลดปญัหา Office 
Syndrome 
 

นางสาวณิชากมล อนุมาศ 

25 1. มีการเดินสายไฟอย่างเป็นระเบยีบ             จัดให้มีการจัดระเบียบสายไฟ
อย่างเป็นระเบยีบ 
 

นางสาวกนกศร ดวงเกิด  

26 มีการจัดทำสัญลักษณ์ เส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่
อาจมีอันตรายจากไฟฟ้าหรือห้ามเข้าใกล้อย่างชัดเจน 
ครบถ้วนทุกจุด 

            จัดทำสติ๊กเกอรส์ัญลักษณ์ และ
ตรวจสอบสติ๊กเกอร์สญัลักษณ์
จุดที่ชำรุด ขอบเขตแสดงบรเิวณ
ที่อาจมีอันตรายจากไฟฟ้า หรือ
ห้ามเข้าใกล ้

นางสาวกนกศร ดวงเกิด 
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33 1. มีการตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการทำงาน
เกี่ยวกับระดับความเข้มข้นของสารเคมีและปริมาณฝุ่น
ในบรรยากาศการทำงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

            ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การทำงานเกี่ยวกับระดับความ
เข้มข้นของสารเคมีและปรมิาณ
ฝุ่นในบรรยากาศการทำงาน 
 

นางสาวเนตรดาว เตะเบ็น
หมุด 

2. มีการนำผลการตรวจวัดและวิเคราะหร์ะดับความ
เข้มข้นของสารเคมีและปรมิาณฝุน่ในบรรยากาศการ
ทำงาน มาปรับปรุงแก้ไขสภาพการทำงาน  

            แผนการดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขสภาพการทำงานให้เป็นไป 

 

นางสาวเนตรดาว เตะเบ็น
หมุด 

3. มีระบบดดูอากาศ ระบายอากาศ หรือวิธีการจัดการ
อื่น ๆ ในจุดที่เป็นแหล่งกำเนดิของสารเคมีและฝุ่นท่ี
เหมาะสม 

            ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ขสภาพ
การทำงานให้เป็นไป 

นางสาวเนตรดาว  เตะเบ็น
หมุด 

35 1. มีการจัดการขยะหรือของเสียอนัตรายหรือ สิ่งอื่นใด
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน หรือมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใหเ้ป็นไปตามข้อกำหนดหรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

            จัดให้มีสื่อวิธีการจัดการขยะ
อย่างเหมาะสม 

นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 

2. มีภาชนะรองรับขยะที่ทำด้วยวัสดุคงทนแข็งแรง อยู่ใน
สภาพดี ไม่รั่วซึม  มีฝาปิด และเพียงพอต่อปริมาณขยะ 
รวมถึงแยกประเภทขยะให้ชัดเจน 

            จัดให้มีจัดการขยะอย่าง
เหมาะสม รวมถึงแยกประเภท
ขยะให้ชัดเจน 

นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 

3. มีการเก็บรวบรวม และที่พักรวมขยะที่เหมาะสม และ
แยกประเภทขยะชัดเจน โดยไม่เสี่ยงต่อการชะล้างของ
น้ำฝนลงสู่สิ่งแวดล้อม 

            จัดให้มีจุดพักรวมขยะ ประเภท
ขยะให้ชัดเจน 

นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
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37 1. มีการประเมินความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ 

            แบบประเมินสำรวจเกี่ยวกับ
รูปแบบการจดักิจกรรม
นันทนาการภายในกองให้แก่
บุคลากร 

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 

2. มีการสรุปผลการประเมินความต้องการเพื่อนำไปสู่
การวางแผน 

            สรุปผลการประเมินความ
ต้องการและวางแผน 

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 

3. มีการสร้างการมสี่วนร่วมของผูป้ฏิบัติงานในการ
ดำเนินการตั้งแต่การวางแผนการจดักิจกรรม การ
กำหนดรูปแบบ และระยะเวลาที่จดั 

            สำรวจความต้องการรูปแบบการ
จัดกิจกรรม และวางแผนการจัด
กิจกรรม ระยะเวลาที่จดั 

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 

38 1. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตา่ง ๆ ตามแผนที่วาง
ไว ้เพื่อผ่อนคลายความเครียดและส่งเสริมความสามัคคี
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เช่น เปิดเพลงผ่านเสียง
ตามสาย การจดักิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อออกกำลังกาย 
ประกวดร้องเพลง เล่นดนตรี จดัการแข่งกีฬาระหว่าง
แผนกหรือระหว่างองค์กร การจดังานรื่นเริงตาม
เทศกาลต่าง ๆ เป็นต้น  

            มีกิจกรรมนันทนาการให้
บุคลากรกองกฎหมาย ตามแผน
ที่วางไว ้

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 

2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชน หรือ ดำเนินการร่วมกับ
ชุมชน  

            จัดกิจกรรมสนับสนุนสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ให้ความรู้ข้อ
กฎหมายแอลกอฮอลย์าสูบ ให้
ชุมชน 

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 

39 1. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เช่น จากการสังเกต 
การใช้แบบสอบถาม การพูดคุย Morning Talk เป็นต้น 

            แบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 

2. มีบันทึกสรุปผลการประเมิน             บันทึกสรุปผลการประเมิน 
 

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 
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3. มีการนำข้อมูลสรุปผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

            นำข้อมูลสรุปผลการประเมิน
วางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

นางสาวสณุิสา ทองศรีจันทร ์
นางสาวกนกศร ดวงเกิด 

40 1. มีการประเมินความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในการ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพจิต 

            แบบประเมินความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรม
สุขภาพจิต 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

2. มีการสรุปผลการประเมินความต้องการเพื่อนำไปสู่
การวางแผน 

            สรุปผลแบบประเมินความ
ต้องการเพื่อนำไปสู่การวางแผน 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

3. มีการสร้างการมสี่วนร่วมของผูป้ฏิบัติงานในการ
ดำเนินการตั้งแต่การวางแผนการจดักิจกรรม การ
กำหนดรูปแบบ และระยะเวลาที่จดั 

             จัดให้ผู้ปฏิบัติงานมสี่วนร่วมใน
การวางแผนการจัดกิจกรรม ให้
มีการกำหนดรูปแบบและ
ระยะเวลา 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

41 มีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอ้ือตอ่การส่งเสริม
สุขภาพจิตของผู้ปฏิบัติงาน ครบถว้นทุกประเด็น ดังนี้ 

1. จัดห้องหรือสถานท่ีสำหรบัประกอบศาสนกิจตาม
ความเหมาะสม  

            จัดสถานท่ีหรือมุมพักผ่อนหย่อน
ใจให้มีสภาพแวดล้อมเพื่อเอ้ือต่อ
การส่งเสริมสุขภาพจติของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

2. จัดสถานท่ีดูแลเด็กเล็กซึ่งเป็นบุตรหลานของ
ผู้ปฏิบัติงาน และหรือจัดมมุให้นมแม่ตามความ
เหมาะสมของสำนักงานนั้น ๆ 

            นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

3. จัดสถานท่ีหรือมุมพักผ่อนหย่อนใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน  

            นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์
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42 มีครบทุกข้อดังต่อไปนี้ 
1. มีการประเมินสุขภาพจิต (โดยใช้แบบประเมินตาม
แบบของกรมสุขภาพจติ) อย่างน้อยประเด็นใดประเด็น
หนึ่ง ดังต่อไปนี้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

            แบบประเมินของกรมสุขภาพจิต 
เลือกแบบประเมิน ความเครียด 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

2. มีการบันทึกข้อมลูผลการประเมิน             บันทึกข้อมูลผลการประเมิน นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

3. นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา
ต่อไป 

            รายงานสรุปผลแบบประเมิน
สุขภาพจิต 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

43 มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพจติในรูปแบบต่าง ๆ 
ครบถ้วนทุกประเด็น ดังนี ้
1. การให้ความรูสุ้ขภาพจติในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ติด

โปสเตอร์ความรู้สุขภาพจิต เปดิเสยีงตามสายให้
ความรูสุ้ขภาพจิต การจัดอบรมโดยเชิญบุคลากร
สาธารณสุขมาให้ความรู้ เป็นต้น 

            จัดสื่อความรู้สุขภาพจิต และตดิ
บอร์ดประชาสัมพันธ์เผยแพร่
โปรเตอร์ส่งเสรมิสุขภาพจิตใน
รูปแบบต่างๆ แจ้งเวียนทุกกลุ่ม
ทราบ แจ้งผ่านช่องทาง Line 
กลุ่มกองกฎหมายทราบ 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

2. มีการประสานและส่งต่อ ไซโคโซเชียล คลินิค
(Psychosocial Clinic) ในกรณีทีผู่้ปฏิบัติงานมี
ปัญหาที่ต้องการได้รบัการปรึกษาเฉพาะทาง เช่น มี
ปัญหาความเครียดรุนแรง มีภาวะซึมเศรา้ ติดสุรา 
เป็นต้น 

            ประสานและส่งต่อไซโคโซเซียล 
คลินิก หากมผีู้ปฏิบตัิงานท่ี
ต้องการ 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์
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3. มีการประชาสัมพันธ์หรือให้ข้อมูลสายด่วน
สุขภาพจิต 1323 สำหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีต้องการ
รับการปรึกษาทางโทรศัพท์จากผูเ้ช่ียวชาญ   

            - มีสื่อประชาสัมพันธ์หรือให้
ข้อมูลสายด่วนสุขภาพจิต 
1323 สำหรับผู้ปฏิบัติงาน โดย
แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบ และ
แจ้งผ่านช่องทาง Line กลุ่มกอง
กฎหมายทราบ 
- สรุปผลการจดักิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 

นางสาวรัฐชินี แดงนา 
นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ 
นางสาวเกษมวะดี นานันท ์

44 1. มีการประเมินความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในการ
จัดกิจกรรมการเห็นคณุค่าของผู้ปฏิบัติงานและ
ครอบครัว  

            แบบประเมินความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการสรา้งขวัญกำลังใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

นายชนะชัย สายสมบัต ิ

2. มีการสรุปผลการประเมินความต้องการเพื่อนำไปสู่
การวางแผน 

            สรุปผลการประเมินความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานในการ
จัดกิจกรรม 

นายชนะชัย สายสมบัต ิ

3. มีการสร้างการมสี่วนร่วมของผูป้ฏิบัติงานในการ
ดำเนินการ 

            แผนการดำเนินงานกิจกรรมการ
เห็นคุณคา่ของผู้ปฏิบัติงานและ
ครอบครัว 

นายชนะชัย สายสมบัต ิ

4. ตั้งแต่การวางแผนการจัดกิจกรรม การกำหนด
รูปแบบ และระยะเวลาที่จัด 

            แผนการดำเนินงานกิจกรรม นายชนะชัย สายสมบัต ิ

45 มีครบทุกข้อดังต่อไปนี้ 
1. มีการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณค่าของ
ผู้ปฏิบัติงานและครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 

                 จัดกิจกรรมส่งเสรมิการสร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

นายชนะชัย สายสมบัต ิ
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2. มีการสรุปผลการจดักิจกรรม             รายงานสรุปผลการจดักิจกรรม นายชนะชัย สายสมบัต ิ

46 มีครบทุกข้อดังต่อไปนี้ 
1. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เช่น จากการสังเกต 
จากการใช้แบบสอบถาม จากการประชุมคณะทำงาน 
เป็นต้น 

            แบบประเมินความพึงพอใจ การ
จัดกิจกรรม 

นายชนะชัย สายสมบัต ิ

2. มีบันทึกสรุปผลการประเมิน             บันทึกและสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ การจัดกิจกรรมฯ 

นายชนะชัย สายสมบัต ิ

3. มีการนำข้อมูลสรุปผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

            นำผลทีไ่ดไ้ปใช้ในการวางแผน
พัฒนาแก้ไข ปรับปรุง 

นายชนะชัย สายสมบัต ิ

 
 

(นางสาวณิชากมล อนุมาศ) 
    นักจัดการงานทั่วไป 
คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 

(นางสาวกาญจนา พยัคฆะ) 
นักวิชาการพัสดุ 

ประธาน 
 
 


